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Supliment saptamanal

Cariera profesionala,

un drum constient

n Minerva Cernea Country
Manager Pedersen & Partners

IN CE in ce mai des auzim
Din jurul nostru vorbindu-se

despre cariera profesionala.
Cariera este un drum si, ca orice
drum, el ar trebui s aiba o directie
si 0 destinatie. Fiecare dintre noi
poate avea insd o altd abordare.

Unii pot merge acum pe un
drum, pentru ca, la un moment
dat, atrasi de un alt peisaj s opteze
pentru o altd cdrare bucurandu-se
doar de miscarea In sine si
frumusetea naturii. E ca si cum
cineva colinda printr-o padure fara
a avea un scop precis.

Altii insd poate ca nu sunt
interesati decat sd intre in padure si
sa se concentreze sa strangd cat mai
multe fructe ca sd poatd trai. Nu
mai au timp sd admire frumusetea
drumului si e pacat, dar nu pot sau
nu stiu cum sd facd sd iubeascd
drumul, iar parcurgerea lui sd nu li
se pard o corvoada.

Existd insd si o altd categorie de
oameni: aceia care stiu precis cd vor
sd ajungd in luminisul de la
marginea pddurii. Cum o vor face?

Vor fi unii care vor alege sd intre
direct in pddure si sd se aldture
altora care cunosc mai bine calea; ei
vor desteleni drumul mergand pur
si simplu pe el - vor mai cddea, se
vor mai lovi, dar vor avansa cu atat
mai mult cu cat vor fi invatati de cei
cu experientd mai multd. Acesta
este cazul acelora care au ales sa
invete muncind, fard un training
anterior. Ei invata facand.

Altii vor opta ca, mai inainte de a
intra in padure, sd se pregateasca
pentru ce-i asteaptd - si putem sa-i
spunem spre exemplu MBA acestei

si atunci cineva care termind un
MBA avea un avantaj competitiv
important. Acum unii manageri au
avut sansa unor experiente de lucru

Secretul succesului in viafd este sd fii pregatit s profiti
de oportunitate atunci cind apare”
Benjamin Disraeli (1804-1881) Prim-ministru britanic

pregatiri - si abia mai apoi sd intre in
padure si sia inceapa drumul
propriu-zis.

Sigur ca acestia din urma vor fi
mai feriti de anumite cideri, dar va
trebui sd experimenteze si ei si nu
vor putea evita anumite esecuri. La
inceputul anilor '90 nu exista
experientd relevanta in zona privata

relevante in firme strdine. Astazi, a fi
absolvent de MBA nu mai reprezin-
td in sine un avantaj atat de im-
portant atunci cand competitia are
loc cu un astfel de manager experi-
mentat. Desigur cd a termina un
MBA inseamnd mai ales a acumula
cunostinte valoroase si a deveni
membru al unei retele ce te poate

sustine, dar experienta profesionald
rdméane elementul hotarator pentru
un post de manager.

Cu toate acestea, si unii, si altii
isi pot atinge obiectivul: acela de a
ajunge in luminis.

Fiecare persoana are atuurile
sale, are un stil si experiente pro-
prii. Pentru fiecare exista un post ce
ise potriveste, unde rezultatele sale
vor fi maxime. Pentru a gasi acest
post e nevoie insd de o autoanaliza
atentd. Numai asa va sti pe ce drum
sd mearga.

Tnainte insi de a opta pentru un
drum sau altul, fiecare dintre noi
trebuie sa aiba in vedere faptul ca
existd diferente foarte mari intre
acestea (intre stat si privat; intre
firmele romanesti si cele strdine sau

intre firmele de familie si cele
multinationale). Fiecare are regulile
lui. Cei aflati acolo si le insusesc
uneori intr-o atat de mare mdsurd
incat ajung sd se identifice cu
drumul. Acest lucru poate fi
pozitiv, dar va ingreuna eventuala
schimbare a unui drum cu altul.

De aceea alegerea unei compa-
nii nu trebuie sd fie un factor ldsat
la voia intdmplarii, ci analizat din
perspectiva proprie: trebuie si-mi
aleg compania care mi se potri-
veste, sd fie In directia in care vreau
sd evoluez, acolo unde pot con-
tribui cel mai mult si de unde pot
acumula cele mai folositoare ex-
periente pentru mine astfel incat sa
am cariera profesionald pe care
mi-am dorit-o.
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OFICIALII Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
estimeaza cd, in luna august, rata
somajului la nivel national va scadea
sub 7%, cel mai scazut nivel din
ultimii sapte ani. ,in urma analizelor si
a previziunilor efectuate, consideram
ca, in conditiile mentinerii ritmului
lunar de incadrari pe locuri de munca
vacante a unui numér de 35.000 -
40.000 de someri, rata somajului in
luna august va scadea la un procent
de sub 7%, cea mai scazuta rata a
somajului din ultimii sapte ani*, a
declarat loan Cindrea, presedintele
ANOFM. Agentia a anuntat ¢, la
finele lunii iunie, rata somajului a fost
de 7,1%, cu 0,2% mai mica decat
cea inregistrata in luna precedenta.
Oficialii ANOFM spun ca evolutia ratei
somajului se inscrie intr-o tendinta
constanta de reducere datorita
mentinerii cresterii economice,
activitatilor din constructii. Comparativ
cu luna mai, rata somajului a crescut
in iunie in judetele Brasov (+0,8%),
Tulcea (+0,4%), Bistrita Nasaud si
Giurgiu (+0,1%) si a scazut in
judetele Buzau (-1,1%), Bacau, Galati
si Gorj (-1%). Nivelul maxim al ratei
somajului a fost atins, ca si in lunile
precedente in judetul Vaslui (13%),
iar cel minim, in judetul Bihor (2,5%).
Presedintele ANOFM a mai anuntat
ca exista un excedent de 1.500 de
miliarde de lei la fondul de somaj,
dupa ce anul trecut excedentul a fost
de 7.000 miliarde de lei. ,Intentionam
ca pana la finele acestui an sa
modificam legea privind sistemul
asigurarilor pentru somaj. Prin aceste
modificari vom urmari, printre altele,
stimularea fncadrarii in munca a
tinerilor absolventi prin acordarea de
prime de angajare, dar si stimularea
studentilor de a porni o afacere
proprie prin facilitarea accesului la
linia de creditare din bugetul
asigurarilor pentru somaj*, a mai spus
Cindrea. Miruna Lebedencu




