
Společnost Ernst & Young dala podnět vzniku 
pobočky IGM v České republice  (vloženo: 14.10. 2004) 
V říjnu byla v České republice založena pobočka Institutu pro globální mobilitu (Institute for 
Global Mobility - IGM). Institut je prvním celosvětovým fórem, jež sdružuje specialisty, kteří se 
věnují problematice mezinárodní mobility zaměstnanců. Česká pobočka vznikla díky podpoře 
poradenské společnosti Ernst & Young a personální agentury Pedersen & Partners.  
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Institut byl založen v roce 2002 a v současnosti působí jeho pobočky v několika zemích, například ve Velké Británii, 
Austrálii či Švédsku. Cílem IGM je vytvořit platformu pro specialisty na globální mobilitu zaměstnanců, která bude 
sloužit k výměně informací a zkušeností.  

  
„V České republice pracuje poměrně velké množství zahraničních manažerů – expatriotů a zároveň roste počet Čechů, 
kteří jsou vysíláni pracovat mimo Českou republiku. V souvislosti s tím vzniká celá řada především daňových a právních 
otázek, jejichž řešení je odborně velmi náročné,“ řekl prezident české pobočky IGM Peter Ferrigno. „Právě 
aktuálnost této problematiky a zájem mnoha zde působících společností o přesné informace lze označit za hlavní 
důvody, proč se společnost Ernst & Young rozhodla podnítit založení pobočky IGM v České republice,“ dodal Peter 
Ferrigno.  
  
Členství v IGM je bezplatné a otevřené všem odborníkům, kteří se věnují mobilitě zaměstnanců, lidským zdrojům či 
daňové problematice. IGM nabízí svým členům účast na pravidelných odborných diskusních fórech, která se budou 
zabývat aktuálními otázkami týkajícími se mezinárodní mobility zaměstnanců. Semináře budou věnovány například 
oblasti mezinárodního řízení lidských zdrojů, daňové problematice, pracovnímu právu či sociálnímu a zdravotnímu 
pojištění. Vedle IGM založila v České republice společnost Ernst & Young i novinářskou sekci IGM určenou žurnalistům, 
kteří se věnují tématům spojeným s lidskými zdroji, daněmi či pracovním právem.  
  
Na letošní rok připravila česká pobočka IGM dva semináře. První seminář na téma nového zákona o zaměstnanosti a 
změn v zákoníku práce se konal 14. října za účasti prezidenta české pobočky IGM Petera Ferrigna a Michaela Shaheena 
z advokátní kanceláře Wienhold Legal. Druhý seminář proběhne na počátku prosince, jeho hlavním tématem bude 
pracovní trh v roce 2005 - trendy v oblasti zaměstnávání zahraničních manažerů ve střední Evropě a povedou jej Poul 
Pedersen s Mikem Al-Nassirem ze společnosti Pedersen & Partners.  
  
Pro příští rok jsou naplánovány zatím tři semináře. Březnový se bude věnovat sociálnímu pojištění cizinců pracujících v 
České republice, červnový zdravotní péči a zdravotnímu pojištění, zářijový pak novému trendu mobility v České 
republice - českým odborníkům, kteří odcházejí pracovat do zahraničí.  
 


