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tikt versta uz ediena baudisanu. «Edien§ var
palidzét, ka arl traucet sarunam, tadel ietel-
cams izvéléties restoranu, Kura edienkarte nav
parlieku eksotisku édienu, kuru €Sana prasa

piepiili vai netradicionalus galda piederumus,
pieméram, irbuliSus,» iesaka K. Martinsone.
Vienlaiciga 65ana un sarunas uzturesana prasd
zinamas prasmes un rapibu, tadel n_evaladzet}l
Capstinaties, runat ar pilnu muti, bet ieverot etl-
ketes un pieklajibas normas. Sarunas raitak ve-
das péc pamatédiena, kad tiek pasniegta lfaﬁ]a
un deserts. Jaatceras, ka ikviens uzaicinajums
prasa atbildes reakciju un tuvaka nakotne bﬁt}l
pieklajigi iepriekSejo pusdienu iniciatoru uzail-
cinat atbildes vizite.

«Restoranam jabiit pietiekami augsta liment,
lai raditu sarunu biedra statusam atbilstosu at-
mosferu. Tai jabiit piemeérotai lietiSkam, nevis
le%ana. Ja veicas, tad var vienotiesari  romantiskam sarunam. Apkartéjas skanas un
‘tiem jautajumiem, tomer biezak $adas  notikumi nedrikst but uzbazigl, lai butu iespe-
s tikai ievada garaku sadarbibas proce- ~ jams koncentréties uz sarunas temu,» stasta
1 pirmo impulsu virzities talak. Kopiga  SIA Pedersen & Partners partnere Evita Lune.
ar biit aktuala ar reizés, kad ir ipasaks ~ Par pusdienam parasti maksa to ierosinatajs, bet
pieméram, jaatzime sadarbibas sakSana  atkariba no biznesa kultiras dazreiz vélas sa-
cits svarigs notikums, teic Z. Valtmanis.  maksat virietis sievietei neatkarigi no ieprieks
2 biznesa nodalas pardoSanas vaditajs = minéta statusa un situacijas.

arkling ar dazadiem klientiem biezak «Nav lielas nozimes restorana statusam, bet gan
iesi pie pusdienu galda, un tas notiek  ta atraSanas vietai, kas ir érta abam pusém. Ja
s reizes méenesl. Kopiga pusdienosana ir

ize: esL. Kop pusdienas vai vakarinas ir ar arvalstu partne-
‘attiecibu veidoSanai un nostiprinasanai  riem, tad nozime ir tam, kadu virtuvi tie vélas
j tuvak iepazities ar klientu neformala-

L baudit. Parasti par maltiti maksa pusdienu ie-
taklos. Tapat ar kopigam pusdienam ir  rosinatajs,» atzist M. Gruznips. Ari V. Karklins
atzimet ligumg_noslég§anu vaikaducitu  akcenté, ka parasti dod prief@roku tadam vie-
gunotikumu. Sads pasakums dod iespeju  tam, kur ir laba virtuve, skaists un &rts inter-
ties arpus ierastas biroja vides un visbie-  jersun tuvuma iespéjams novietot auto. «Izvéli
dz pozitivas emocijas abam pusém. «Ka ' ' ' :

2dz poz nocijas ¢ nosaka vairaki apsta
s neértibas varétu minét, ka pie pusdienu

i akl1 — tikSanas laiks, mer-
Neertibas vare (1S, atrasanas vieta, viesu skait

tSkiriba no tikSanas biroja nav pieejami ; S un gaume. Ja
paliglidzekli, pieméram, printeris, pro-

I(:iieléamielfs ar cilveku, par kuru zinams, ka vins
T e nerd od prieksroku vegetaram uzt :
un citi,» teic V. Karklins. restorans diez vai %ﬁ& uzturam, tad steiku

~ 11€Z val DUs labakais variants. Vien-
mer var piedavat izvéli starp divam trim vie-

- tam, lai viesim ir iespéja izvéleties sev tikama-
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sankas darba ikdiena ir ierasta prak-
vera bankas darbibas mérogu, sadas
.k organizétas vairakas reizes nedela
autas ikdienas daramo darbu saraks-

ordea bankas personala dalas vaditajs
mars Valtmanis. «Atklata komunika-
icamu attiecibu veidosana ir jebkura
iksmes pamata, tapéc Sada sarunu for-
ies neformalaka vide, der gadijumos,
ais rezultats ir ne tikai kopigs projexts,
ligums vai kads cits «taustams» rezul-
11 visparéja attiecibu uzlabosana val
,» vin$ spriez. Ar biznesa pusdienu
var labak iepazit potencialo partneri
vai savstarpéja sadarbiba varétu but
'Ne vienmeér $adu tikSanas reizu rezul-
kstits ligums vai pat konkrets ricibas
izak ta ir ideju apmaina, vienota vir-
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Darbinieki,
<aja ZIDAL, 1T teju katra or-
_ ares un strukturas,
KU|tu5stpad0mju valstis,
femes!! ritaru vadibas stilu,
nem 1pasnieks, kurs

3

tos NOSnium paaudze.
riba pal.

vam va
1zpetes
par var

)am ir visdazada-

par prifeyd, 8al paSos dar-

ir raksfSihologu apvienibas

Kina, nis Lazda. Liela mera

ditajann priekSstati sabied-

E_;IP& drikst runat preti sa-
dl. « o = e —

.. . @ganizaciju kulturas
s Hofstede to sauc
, § to varétu dévet arl
Kolek¢] jela varas distance
iaésl:iog; kultiiras, jo seviski
Nakap 1214, kur iebilst va-
myg __ledomajami.

}’aadimri' organizacijas kul-
- :ttél:' nacas pie dzivot Lat-
Palgy, USaNas PSRS sasta-
Klygz:OpIpasuma saglaba-
Bultglitati. Saja gadijuma
ey 218 Uk VisaptveroSa un
a1 Organizacija, ka cil-
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<B&ana nozimé piekrisanu - ta i bridinajuma signals,
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savstar]
skirties
vienper
komuni
saruna,
to lemur

uznemuma kultaras — Ja uzpémuma domine

vainigo mekléSanas un sodisanas kulttra, tad \{acil_ll?gs
bailigo jéru tur biis vairak neka uznémuma, kur ~ nizaciyja
kladas tiek uztvertas ka iesp€ja noverst triku- gannov

coSa ir Ol

mus un veikt attiecigus uzlabojumus.

Arkartigi svarigs ir ar1 vaditaja darba stils —  ka tadarn

autoritara vaditaja komanda bailigo jéru bis  nepareiz
daudz vairak neka atverta un demokratiska va- tad neizt

ditaja komanda,» secina I. Niedra. Autoritars  to noklus

vadibas stils raksturigs vecakas paaudzes va-  Savukar
ditajiem, kuri vairs nekad nemainisies, jovinu  vienigi k

pieredze saknojas cita kulttira. Savukart jaunas
paaudzes uznémeji, it seviski modernas noza-

sinajum:
naties u

rés, piemeram, Finle ech, veido pavisam cituva-  sinajum
dibas kultiiry, kas balstita uz liberaliem prin-  darbini
cipiem un maksimalu katra darbinieka talantu = kladan

\zpausanu, atzist Pedersen & Partners partne-

organi:

re Evita Lune. «Gandriz visas bijusa austrumu
bloka valstis saskaras ar 0 problemu (vecakas
paaudzes autoritaro vadibas stilu), kas mazina
S0 uznemumu konkurétspgju tirgus ekonomi

kas apstak]os,» vina ir NOVErojusi. :




