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Gan Latvija, gan pasaulé dar-
hinieku novértéiand joprojam
tick izmantotas klasiskds me-
todes. Populdrdkis no t3m ir
reguliras strukturftas vaditd-
ja pdrrunas ar darbinieku péc
noteiktas shémas un 180 vai
360 pridu darba izpildes vé-
titana. Pédéja laikd ikgadéjo
veriesanu alzstdj pusgada, ce-
turkina vai ikménesa sarunas.
Tapat uzpémumi mekle jaunus
risindgjumus un rada speciilas
platformas.

Spélosanas elementi

Dzivojot laikmetd, kad dar-
binieki videji viend uzpémir-
mi pavada 2-3 gadus, noviér-
té2ana reizi gada ir novecojis
instruments, atzist Pedersen
& Partners konsultante Guna
Kalniga. Péd&jos paris gados
vairaki lieli uzgémumi publis-
ki ir pazinojusi par atteikSanos
no ikgadéjam parrunam darbi-

nieku novértéiand (Acceniune,

D,

Jauno platformu veidojam, vadotiesno
apsvérumiem, cik liela méra ta hL{ﬁ Ifetdqua un
palidziga vaditajiem un darbiniekiem, nevis
persondla departamentam vai uznemuma va:dT!:rar._EEarln
aizgajudi projam no formalitdtes 3aja procesa tik talu, cik
vien vargjam,

Daiga Ergle, AirBaltic v 33 viceprenden e personihadibas omd

reti aprobefojas ar «jd» vai
anés [Deloitte, Adobe, Micro-
soft). Tapar pédéjo gadu ten-
dence ir atieik3ands no darbi-
nieku novértéfanas limenos,
ar atzimém, kur vaditdjs iepem
tiesnefa lomu un tiek radita
negativa noskapa un maksli-
ga konkurence. Ta vietd tiek
uzsvertas reguliras, paris mi-
nithu ilgas, kodoligas vaditdja
sarunas ar darbiniekiem un
pozitivas uzslavas,» stasta G,

vietnes un mobilds aplikdcijas
konkrétd briZa darbinieka no-
viriesanai (real time feedback),
kas Jauj kombinét 360 gradu
novértésanas metodi ar neka-
vitjodu atgriezenisko saiti un
péc nepieciesamibas modifi-
cél uzpémuma vadibu intere-
sajotus jautajumus tada veida,
ka ta sapem informaciju par
darbinieka ttistibu
nekavéjoties. 5is aplikicijas
péc algoritma veido darbinie-
ku novértéfuma tendentu gra-
fikus un darbinieku apmacibu
planus (pieméram, Impraise,
Workday, Glint,15fve). Pievil-
un vienkirsa aplikicija ar
Flofanas elementiem ir ari



