MANAGERII
AUSTRIECI,
SUB LUPA

Cat castigd managerii austrieci si ce beneficii
extrasalariale le ofera companiile”? Ce stil de

management au? Ce trebuie sa faca un
roman care doreste o carierd in Austria?
Am aflat de la Conrad Pramboeck, de la

Pedersen & Partners. DE GABRIEL BARLIGA

oate spune fira probleme ce pozitie ocupi un

manager Intr-o companie austriaci doar

uitindu-se la masina cu care acesta vine la birou.

Este si normal, avand in vedere ca, in cadrul Peder-

sen & Partners, Conrad Pramboeck este Head of
Compensation Consulting, deci stie foarte bine cum sunt recom-
pensati executivii din Austria. “Cel mai important bonus e
masina de companie, mai ales pentru management si oamenii
de vanzari. Cam 80-90% dintre acestia primesc o magind din
partea companiei, care reflecta de obicei pozitia in organizatie”,
imi povesteste el volubil. Daca esti key account manager, con-
duci un Volkswagen Passat. Daca devii director de vanzari pen-
tru o companie medie, conduci un BMW Seria 3 sau Audi A4,
pe aceeasi functie intr-o companie mare ai un BMW Seria 5 sau
Audi A6. Daca devii CEO al unei companii mari, conduci un
Audi A8, BMW seria 7, Mercedes clasa S sau chiar un Porsche.
Conrad Pramboeck cunoaste foarte bine lumea managemen-
tului, lucrdnd de 19 ani in executive search, dar fiind si expert
in salarii la nivel global. Era logic sa-1 intrebam cat castiga ma-
nagerii austrieci si ne-a spus cd nivelul este similar cu cel din
Franta, Olanda sau tarile scandinave. Astfel, dupa facultate, sa-
lariile pornesc de la 30-35.000 de euro brut pe an. La 30 de ani,
daca ai studii superioare, ajungi la 40-50.000 de euro brut pe
an. Peste 50.000 de euro au tinerii manageri — directori de
grup, team leaderi, project manageri, care ajung sa castige si
pand la 70.000 de euro. De la 70.000 la 100.000 de euro pe an
sunt directorii de marketing, cei de vanzéri, directorii financiari
in companii medii. Aceiagi manageri in companii mari castiga
intre 100.000 si 150.000 de euro brut pe an, plus bonusuri. Di-
rectorii generali incep de la 100.000 de euro pe an, dar cresc
mult in functie de marimea companiei. Daca esti responsabil
pentru 500 de angajati, salariul porneste de la 150.000 de euro
plus bonusuri, dacé ai 2.000 de angajati ajunge la 200.000 de
euro, daci ai peste 5.000 de angajati treci de 300.000 de euro,

ajungi si pana la 500.000 de
euro. Viena este foarte atrac-
tivd pentru executivi datoritd
calitdtii vietii. “Este principalul
punct de atractie. Te simti in
sigurantd, copiii tdi pot merge
la o0 scoald de stat foarte buna,
transportul public e excelent,
ai acces la evenimente cultura-

CONRAD PRAMBOECK, le. Plus ca raportul dintre cos-
Head of Compensation Consulting tul vietii si salarii e foarte bun”,
la Pedersen & Partners spune Conrad Pramboeck. El

face rapid diferenta dintre aus-
trieci i nemtj, subliniind cé stilul de management austriac pre-
supune discutii, networking, negocieri, spre deosebire de cel
german, bazat pe ierarhie clara. “Solutia austriacd e si
multumeasca pe toatd lumea. Austriecii inteleg diferentele ma-
jore intre culturi si se adapteaza la ele. De asta au avut atita
succes in regiune”, aratd executivul austriac.

Pentru managerii care vor o carierd la Viena sau in Austria,
principalul sfat este sa invete limba germana. “Un expat se poa-
te descurca folosind limba engleza, dar daci vrei o conexiune
personald, trebuie sd vorbesti germana”, spune Conrad Pram-
boeck. Conexiunile personale sunt foarte importante in cultura
manageriala austriaca, bazata pe recomandari din reteaua per-
sonald. “Cel putin 80% dintre joburi sunt ocupate prin retelele
personale. E aproape imposibil pentru cineva sa vina din afara
si sd spuna ce tare e el — daca niciunul dintre contactele mele
nu a auzit de tine, nu existi”, subliniaza Pramboeck. &
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