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ajungi [i pån` la 500.000 de
euro. Viena este foarte atrac-
tiv` pentru executivi datorit`
cali t`]ii vie]ii. “Este principalul
punct de atrac]ie. Te sim]i \n
siguran]`, copiii t`i pot merge
la o [coal` de stat foarte bun`,
transportul public e excelent,
ai acces la evenimente cultura-
le. Plus c` raportul dintre cos-
tul vie]ii [i salarii e foarte bun”,
spune Conrad Pramboeck. El
face rapid diferen]a dintre aus-

trieci [i nem]i, subliniind c` stilul de management austriac pre-
supune discu]ii, networking, negocieri, spre deosebire de cel
german, bazat pe ierarhie clar`. “Solu]ia austriac` e s`
mul]umeasc` pe toat` lumea. Austriecii \n]eleg diferen]ele ma-
jore \ntre culturi [i se adapteaz` la ele. De asta au avut atåta
succes \n regiune”, arat` executivul austriac.

Pentru managerii care vor o carier` la Viena sau \n Austria,
principalul sfat este s` \nve]e limba german`. “Un expat se poa-
te descurca folosind limba englez`, dar dac` vrei o conexiune
personal`, trebuie s` vorbe[ti germana”, spune Conrad Pram-
boeck. Conexiunile personale sunt foarte importante \n cultura
managerial` austriac`, bazat` pe recomand`ri din re]eaua per-
sonal`. “Cel pu]in 80% dintre joburi sunt ocupate prin re]elele
personale. E aproape imposibil pentru cineva s` vin` din afar`
[i s` spun` ce tare e el – dac` niciunul dintre contactele mele
nu a auzit de tine, nu exi[ti”, subliniaz` Pramboeck. Biz

oate spune f`r` probleme ce pozi]ie ocup` un
manager \ntr-o companie austriac` doar
uitåndu-se la ma[ina cu care acesta vine la birou.
Este [i normal, avånd \n vedere c`, \n cadrul Peder-
sen & Partners, Conrad Pramboeck este Head of

Compensation Consulting, deci [tie foarte bine cum sunt recom-
pensa]i executivii din Austria. “Cel mai important bonus e
ma[ina de companie, mai ales pentru management [i oamenii
de vånz`ri. Cam 80-90% dintre ace[tia primesc o ma[in` din
partea companiei, care reflect` de obicei pozi]ia \n organiza]ie”,
\mi poveste[te el volubil. Dac` e[ti key account manager, con-
duci un Volkswagen Passat. Dac` devii director de vånz`ri pen-
tru o companie medie, conduci un BMW Seria 3 sau Audi A4,
pe aceea[i func]ie \ntr-o companie mare ai un BMW Seria 5 sau
Audi A6. Dac` devii CEO al unei companii mari, conduci un
Audi A8, BMW seria 7, Mercedes clasa S sau chiar un Porsche.

Conrad Pramboeck cunoa[te foarte bine lumea managemen-
tului, lucrånd de 19 ani \n executive search, dar fiind [i expert
\n salarii la nivel global. Era logic s`-l \ntreb`m cåt cå[tig` ma-
nagerii austrieci [i ne-a spus c` nivelul este similar cu cel din
Fran]a, Olanda sau ]`rile scandinave. Astfel, dup` facultate, sa-
lariile pornesc de la 30-35.000 de euro brut pe an. La 30 de ani,
dac` ai studii superioare, ajungi la 40-50.000 de euro brut pe
an. Peste 50.000 de euro au tinerii manageri – directori de
grup, team leaderi, project manageri, care ajung s` cå[tige [i
pån` la 70.000 de euro. De la 70.000 la 100.000 de euro pe an
sunt directorii de marketing, cei de vånz`ri, directorii financiari
\n companii medii. Aceia[i manageri \n companii mari cå[tig`
\ntre 100.000 [i 150.000 de euro brut pe an, plus bonusuri. Di-
rectorii generali \ncep de la 100.000 de euro pe an, dar cresc
mult \n func]ie de m`rimea companiei. Dac` e[ti responsabil
pentru 500 de angaja]i, salariul porne[te de la 150.000 de euro
plus bonusuri, dac` ai 2.000 de angaja]i ajunge la 200.000 de
euro, dac` ai peste 5.000 de angaja]i treci de 300.000 de euro,
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“|n primii 5-10 ani avansezi \n
carier` pe baza performan]elor.
Dar pentru nivelul urm`tor,
pentru pozi]iile de top
management, nu conteaz` doar
performan]a, ci [i cåt de bine te
integrezi [i lucrezi \n echip`.”
CONRAD PRAMBOECK, 
Head of Compensation Consulting 
la Pedersen & Partners


